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42 REGIAO

EDITAL N° 1, DE 10 DE JUNHO DE 2009
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DO QUADRO DE PESSOAL

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com sede em
Porto Alegre e jurisdigdo no Estado do Rio Grande do Sul, por meio
da Comissdo de Concurso, FAZ SABER que fara realizar, em locais,
datas e horérios a serem oportunamente divulgados, Concurso Pdblico
para provimento de cargos do seu Quadro de Pessoal, 0 qual reger-se-
a de acordo com as Instrucbes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera redlizado sob a responsabilidade da Fun-
dacdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se a0 provimento de cargos vagos ou
gue vierem a vagar durante o prazo de vaidade previsto neste Edi-
tal.

3. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990), Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006 e
as demais normas pertinentes a matéria.

4. O Contelido Programético consta do Anexo Unico deste
Edital.

Il. DOS CARGOS

1. Os Cargos/Areas/Especialidades, os codigos de opgdo, a
escol aridade/pré-requisitos exigidos, a remuneragdo mensal e as vagas
existentes sdo 0s estabelecidos a seguir:

B} ANALISTA JUDICIARIO
Area Especialidade Cadigo de Op- Escolaridade/Pré-requisitos(a serem comprovados no ato da posse) Remuneracdo Men- | N° Total de Va
¢éo sal* posigéo em
10/12/08)
Apoio Especializado | Comunicacdo Social A0l Curso superior completo de Comunicac@o Social. R$ 6.611,39 01
Apoio Especiaizado Engenharia B02 Curso superior completo de Engenharia Mecanica, devidamente registrado, com inscricdo no Conselho Re- R$ 6.611,39 01
gional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
Apoio Especidizado | Engenharia (Elétri- C03 Curso superior completo de Engenharia Elétrica, devidamente registrado, com inscri¢do no Conselho Regional R$ 6.611,39 01
ca) de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.
Apoio Especializado Estatistica D04 Curso superior completo de Estatistica, devidamente registrado, com inscricdo no Conselho Regional de Es- R$ 6.611,39 01
tatistica.
Apoio Especializado| Medicina (Psiquia- EO05 Curso superior completo de Medicina e pés-graduagdo em Psiquiatria, devidamente registrados, com inseri¢ao R$ 6.611,39 01
tria) no Conselho Regional de Medicina
Apoio Especializado Psicologia FO6 Curso superior completo de Psicologia, devidamente registrado, com inscricdo no Conselho Regiona de Psi- R$ 6.611,39 01
cologia.

* Remuneracgo vigente em dezembro/2008, incluido o abono
previsto na Lei n° 10.698/2003, de 02 de julho de 2003.

1.1 N&o s8o reservadas vagas para candidatos portadores de
deficiéncia, em virtude do quantitativo oferecido para cada cargo, nos
termos de decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal (Proc. n°
MS 26.310/DF, Pleno, Rel. Min. Marco Aurélio, julg. em 20/09/2007,
DJ 31/10/2007).

2. O provimento dos cargos far-se-4 em Porto Alegre.

3. As atribuices tipicas afetas a cada cargo encontram-se,
em sintese, listadas a seguir, conforme estabelecidas no Anexo Unico
do Ato n° 193, baixado pelo Conselho Superior da Justica do Tra-
balho em 09 de outubro de 2008.

ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZA-
DO, ESPECIALIDADE COMUNICA(;AO SOCIAL

Elaborar e fornecer, aos veiculos de comunicacdo externos,
informaces e esclarecimentos sobre assuntos relativos a Justica do
Trabalho; confeccionar expediente de comunicacdo interno; receber e
acompanhar profissionais da imprensa em eventos do Tribunal e em
entrevistas com autoridades; acompanhar diariamente a divulgacéo,
em veiculos de comunicacdo externos, de noticias relacionadas a
Justica do Trabalho; organizar e manter atualizado arquivorde ma-
térias jornalisticas de interesse do Tribunal, bem como de documentos
oficiais para divulgagdo externa; manter atualizadasdnformagbes so-
bre o Tribunal e a Justica do Trabalho em_pégina‘na internet e
intranet; elaborar material de divulgacdo deteventos do Tribunal e
divulgé&los, efetuar a cobertura jorndistica de eventos internos e
externos do Tribunal; redigir, digitar € conferir expedientes diversos e
Q(gggtar outras atividades de mesma natureza e grau de comple-
xidade.

ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZA-
DO, ESPECIALIDADE ENGENHARIA

Elaborar projetos relativos a construgdo, conservagéo e re-
forma dos prédios.do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e ser-
vicos; redlizar‘exames técnicos de expedientes relativos a execucdo de
obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos
de obras de instalagbes prediais e de estruturas, executar desenho
técnico; ‘emitir pareceres técnicos e elaborar especificagdes técnicas e
relatorios sobre assuntos relativos & sua érea de atuagéo; acompanhar
a manutencdo das centrais e aparelhos de ar condicionado e das
instalagbes elétricas e hidraulicas dos prédios do Tribunal; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZA-
DO, ESPECIALIDADE ENGENHARIA (ELETRICA)

Elaborar projetos relativos a construgéio, conservagéo e refor-
ma dos prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servigos;
realizar exames técnicos de expedl entes relativos a execucdo de obras;
prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de obras
de instalacOes prediais e de estruturas; executar desenho técnico; emitir
pareceres técnicos e elaborar especificaces técnicas e relatorios sobre
assuntos relativos a sua érea de atuago; acompanhar a manutencéo das
centrais e aparelhos de ar condicionado e das instalacdes el étricas dos
prédios do Tribunal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras aividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZA-
DO, ESPECIALIDADE ESTATISTICA

Plangjar e desenvolver investigagdes estatisticas, coordenar
os trabalhos de coleta, andlise e interpretagdo de dados, elaborar
pareceres e instrumentais técnicos, laudos e relatérios; fornecer in-
formagdes que favorecam a tomada de decisdes e o acompanhamento
da execucéo de atividades; redigir, digitar e conferir expedientes di-
Versos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZA-
DO, ESPECIALIDADE MEDICINA (PSIQUIATRIA)

Realizar consultas, exames, diagndsticos e inspecoes de sal-
de, principalmente na &rea de psiquiatria; solicitar exames;, prescrever
tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em.dependéncias hos-
pitalares; providenciar a remogdo de pacientes para instituicoes hos-
pitalares em casos de emergéncia; emitir laudos médicos e pareceres;
conceder licengas para tratamento de saide; homologar atestados mé-
dicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar
em pericias médicas; atuar em programas de educaggo e prevencdo de
doencas; prescrever e administrar medicamentos; efetuar o controle
de estoque e das condigoes de uso de equipamentos, materiais, ins-
trumentos e medicamentos utilizados para atendimento médico; co-
laborar na fiscalizacdo das condicbes de higiene e seguranca dos
locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
exggjnar outras, atividades de mesma natureza e grau de comple-
xidade:

ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZA-
DO, ESPECIALIDADE PSICOLOGIA

Readlizar atividades relacionadas as &reas de psicologia or-
ganizacional e clinica; realizar atendimentos, diagndsticos e inspecdes
de salde; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em
dependéncias hospitalares; emitir laudos e pareceres; conceder li-
cencas para tratamento de salide rel acionadas a psicologia; homologar
atestados de salde relacionados a psicologia emitidos por profis-
sionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em programas de edu-
cacdo e prevencdo de doencas; atuar em processos de selegdo, acom-
panhamento, treinamento, andlise ocupacional, avaliagdo de desem-
penho e dedigamento de pessoal; redigir, digitar e conferir expe-
dientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

I1l. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CAR-
GO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital
sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da
posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em con-
dicdo de igualdade de direitos com os brasileiros;, no caso de ser
portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos
politicos, na forma do art. 12, § 1°, da Constitui¢cdo da Republica;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagOes eleitorais;

€) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os
candidatos do sexo masculino;

f) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e
pré-requisitos constantes do Capitulo Il deste Edital;

g) apresentar os documentos relacionados no item 2 do Ca-
pitulo X| deste Edital;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo/arealespecnalldad

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos
enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito a investidura
no referido cargo.

IV. DAS INSCRI(;OES

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a
técita aceitacdo das normas e condicOes estabel ecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato de-
vera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apbs tomar conhecimento de todos os requisitos e condigOes exigidos
para o Concurso.

2. As inscrigbes para o Concurso seréo realizadas exclu-
sivamente no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concur-
sosfcc.com.br) por meio do Formulério de Inscricdo via Internet, no
periodo de 9 horas do dia 17/07/2009 as 14 horas do dia 07/08/2009,
observado o horério de Brasilia

3. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego
eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscrigdes
e, através dos links referentes ao Concurso Pablico, efetuar sua ins-
cricao, conforme procedimentos estabelecidos a seguir:

3.1 Ler e aceitar 0 Requerimento de Inscrigdo, preencher o
Formulario de Inscricéo e transmitir os dados pela Internet e imprimir
0 comprovante de Inscri¢do Finalizada

3.2 O candidato devera efetuar o pagamento da importancia
referente & inscricdo por meio de boleto bancario ou débito em conta
corrente de banco(s) conveniado(s), no valor de R$ 91,37 (noventa e
um reais e trinta e sete centavos), a titulo de ressarcimento de des-
pesas com material e servigos, de acordo com as instrugdes constantes
no endereco eletronico da pagina de inscrigdes, até a data limite para
encerramento das inscrigdes (07/08/2009).

3.2.1 O boleto bancério, disponivel no endereco eletronico
www.concursosfcc.com.br devera ser impresso para 0 pagamento do
vaor da inscricdo, apés conclusdo do preenchimento do Formulério
de Inscricdo via Internet, em qualquer banco do sistema de com-
pensacdo bancéria.

3.2.2 O pagamento do valor da inscrico podera ser efetuado
em dinheiro ou cheque do préprio candidato.

3.2.2.1 O pagamento efetuado por meio de cheque somente
ser4 considerado quitado apds a respectiva compensaggo.

3.2.2.2 Em caso de devolucao do cheque, qualquer que sgja
0 motivo, considerar-se-4 automaticamente sem efeito a inscrig&o.

3.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha
mento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3 A partir de 17/08/2009, o candidato devera conferir, no
endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas se os dados da ins-
cricdo foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso
negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC da Fundag&o Carlos Chagas, pelo
telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, Gteis, das 10
as 16 horas (horério de Brasilia), para verificar o ocorrido.

3.4 As inscrigdes somente serdo confirmadas apés a com-
provagéo do pagamento do valor da inscricéo.

3.5 Serdo canceladas a inscricdo com pagamento efetuado
por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de ins-
cri¢do cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de encerramento
das inscrigoes.

3.6 N&o sera aceito pedido de devolugdo do pagamento do
valor da inscri¢do, ainda que superior ou em duplicidade.

3.7 O candidato inscrito ndo devera enviar copia do do-
cumento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da
lei.

3.8 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do
Trabalho da 4% Regido ndo se responsabilizam por solicitacdes de
inscricdo ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos compu-
tadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de co-
municacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impos-
sibilitem a transferéncia de dados.

3.9 O descumprimento das instrucdes para inscricéo impli-
card a ndo efetivagdo da inscrigéo.
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4. Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulério
de Inscricdo o Cadigo da Opcgao de Cargo/Area/Especiaidade, con-
forme tabela constante do Capitulo |l deste Edital e da barra de
opgdes do Formulério de Inscrigdo.

4.1 O candidato que deixar de indicar, no Formulario de
Inscricéo, o codigo da opcéo de Cargo/AreaIEspemahdade ou fizer
indicagdo de codigo inexistente terd sua inscrigdo cancelada.

5. O candidato devera efetuar uma Unica inscri¢géo no Con-
curso Publico de que trata este Edital.

5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigéo terd a(s)
primeira(s) inscrigdo(Bes) cancelada(s). N&o sendo possivel identificar
a(s) primeira(s) inscricdo(Bes) efetivada(s), todas serdo canceladas.

6. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo
correto preenchimento do Formulério de Inscricéo.

6.1 As informagOes prestadas no Formulario de Inscrigéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se o Tri-
bunal Regional do Trabalho da 42 Regido e a Fundag&o Carlos Chagas
o direito de excluir do Concurso Publico aguele que ndo preencher
esse documento oficia de forma completa, correta e legivel e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

7. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para al-
teracdo de Codigo da Opgdo de Cargo/Area/ Especialidade, bem como
ndo haverd, em hip6tese alguma, devolugdo da importancia paga.

8. Ndo serfo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do
vaor dainscri¢do, com excegdo ao cidaddo amparado pelo Decreto n°
6.593, de 2 de‘outubro de 2008, que comprove estar inscrito no
Cadastro Unico para,Programas Sociais do Governo Federal - Ca
dUnico e renda familiar mensal igual ou inferior a trés salérios mi-
nimos ou renda familiar per/capita de até meio sal&io minimo men-
sal, conforme o referido Decreto! ;

8.1 A comprovagao no Cadastro Unico para Programas So-
ciais sera feita através da indicacdo doNumero de Identificagdo
Socia - NIS, aém dos dados solicitados no/Formulério de Inscricéo
via Internet.

8.2 Considera-se renda familiar a‘soma.dos rendimentos bru-
tos auferidos por todos os membros da familia e renda familiar per
capita a divisdo da renda familiar pelo total de dindividuos da fa
milia

8.3 A veracidade das informagtes prestadas pelo“candidato,
no Formulério de Inscrigdo via Internet, serd consultada junto ao
6rgdo gestor do CadUnico, vinculado a0 Ministério do Desenvol-
vimento Social e Combate a Fome.

9. As inscricBes com isencdo do pagamento de que trata o
item anterior somente serdo realizadas via internet, no periodo de 9h
do dia 29/06/2009 as 14h do dia 03/07/2009 (horério de Brasilia), na
forma do item 3 deste Capitulo.

10. As informagOes prestadas no reguerimento de isencdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

11. Néo sera concedida isengdo de pagamento do valor de
inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o pedido de inscri¢do pela Internet;

b) omitir informagGes e/ou torné-las inveridicas.

12. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, 0 disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

12.1 A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias
relativas a situagao declarada pelo candidato, deferindo ou ndo seu
pedido.

13. Apbs a andlise dos pedidos de isengdo, sera publicado no
Di&io Oficial da Unido e no site da Fundagdio Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) a relagdo dos pedidos deferidos e in-
deferidos, observados os motivos do indeferimento dos pedidos de
isenc&o.

14. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e
queiram participar do certame deverdo efetuar sua inscri¢céo conforme
estabelecido nos itens 2 e 3 deste Capitulo.

15. N&o serdo aceitas inscrigdes por depdsito em caixa ele-
tronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou ex-
temporéneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

15.1 Verificado, a qualquer tempo, 0 recebimento de ins-
cricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, serd ela can-
celada

16. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nédo
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

17. O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o e a Fun-
dacdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada
dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

18. O candidato que necessitar de prova especial e/ou con-
dicdo especial para realizagdo da prova deverd, até o término das
inscrigoes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo
Carlos Chagas (Departamento de Execucdo de Projetos - Ref.: So-
licitacB0/TRT 42 Regido - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim
Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900), encaminhar junto a sua
solicitacdo, Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido
no prazo méximo de 12 (doze) meses anteriores ao encerramento das
inscri¢cbes que justifique o atendimento especial solicitado.

18.1 O candidato portador de deficiéncia visual, adém do
envio da documentagdo indicada no item 18, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova especial
em Braile ou Ampliada ou a necessidade da leitura de sua prova,
especificando o tipo de deficiéncia

18.1.1 O candidato que, dentro do prazo das inscrigdes, ndo
atender ao disposto no item 18.1 ndo ter4 a prova especia preparada
e/ou pessoa designada para a leitura da prova, sgja qual for o motivo
alegado.

18.2 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova
especial em Braile ser@o oferecidas provas neste sistema e suas res-
postas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos can-
didatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova,
reglete e puncdo, podendo utilizar-se de soroban.

18.3 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem pro-
va especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema.

18.3.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicacdo de ta-
manho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

18.4 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de
tempo adiciona para realizagdo das provas, aém do envio da do-
cumentagdo indicada no item 18, devera encaminhar solicitacdo, por
escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

18.4.1 O candidato que, dentro do prazo das inscri¢des, ndo
atender ao disposto no item 18.4 ndo terd tempo adicional para rea
lizagdo das provas, sgja qual for o motivo alegado.

19. O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficara sujeito a
andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

20. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a
realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para ado-
¢80 das providéncias necessérias.

20.1 A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagéo,
até o término das inscrigoes, via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Departamento de Execugdo de
Projetos - Ref.: Solicitagdo/ TRT 42 Regido - Av. Prof. Francisco
Morato, n° 1565, Jardim Guedala, Sdo Paulo/SP - CEP 05513-900).

20.2 N&o haverd compensagdo do tempo de amamentagdo
em favor da candidata

20.3 A crianca deverd ser acompanhada, em ambiente re-
servado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata).

20.4 Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata
lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acom-
panhada de uma fiscal.

20.5 Na sala reservada para amamentagéo, ficardo somente a
candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a perma
néncia de babas ou quaisguer outras pessoas que tenham grau de
parentesco.ou de amizade com a candidata.

V. DAS PROVAS i

1. Para todos os Cargos/Areas/ Especialidades o Concurso
constara das seguintes provas e respectivos pesos:

Conhecimentos Bésicos (peso 1);

Conhecimentos Especificos (peso 2);

Redacéo.

2. As provas de Conhecimentos Bésicos e de Conhecimentos
Especificos constardo de questdes objetivas de mdltipla escolha (com
5 aternativas cada questao) e versardo sobre os conteldos progra-
méticos constantes do Anexo Unico‘do presente Edital.

3. A prova de Redacdio reger-se-ayconforme disposto no
Capitulo VIII deste Edital.

VI. PRESTACAO DAS PROVAS

1. A aplicagéo das Provas Objetivas e de Redagéo paratodos
os Cargos/Areas/Especialidades esta prevista para o dia 13/09/2009,
na Cidade de Porto Alegre/RS.

. A aplicagdo das provas na data prevista dependerd da
disponibilidade de locais adequados a sua realizacéo.

2.1 Caso 0 nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares adequados existentes nos colégios localizados na Cidade de
Porto Alegre, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se ao direito de
aloc&los em cidades préximas para aplicagdo das provas, ndo as-
sumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
destes candidatos.

2.2 Havendo alteracéo da data prevista, as provas somente
poderdo ocorrer em sdbados, domingos ou feriados.

3. A confirmag8o da data e as informagdes sobre horérios e
locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Con-
vocagdo para Provas, a ser publicado no Diério Oficia da Uni&o e de
Cartdes Informativos que sero encaminhados aos candidatos por e-
mail.

3.1 O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no
endereco eletronico informado no ato da inscrigdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacdo de seu correio
eletronico.

3.1.1 Néo serdo encaminhados Cartdes Informativos de can-
didatos cujo enderego eletronico informado no Formulario de Ins-
cricdo esteja incompleto ou incorreto.

3.1.2 A Fundag@io Carlos Chagas e o Tribunal Regional do
Trabalho da 4% Regi&o ndo se responsabilizam por informagdes de
endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de men-
sagens eletrdnicas causada por endereco eletrénico incorreto ou por
problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de
correio eletrdnico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sem-
pre consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as
informagdes que lhe sdo pertinentes.

3.2 A comunicacd feita por intermédio de e-mail é me-
ramente informativa. O candidato deverd acompanhar no Diério Ofi-
cia da Unido a publicagdo do Edital de Convocagdo para Provas.

3.2.1 O envio de comunicagdo pessoa dirigida ao candidato,
ainda que extraviada ou por qualquer motivo néo recebida, ndo de-
sobriga 0 candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo
para provas.

4. O candidato que n&o receber o Cartdo Informativo até o 3°
(terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou em havendo
dividas quanto ao local, data e horérios de realizagdo das provas,
dever&

a) entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato - SAC da Fundag&o Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11)
3721-4888, de segunda a sexta-feira, Gteis, das 10 as 16 horas, ou
consultar o site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concur-
sosfcc.com.br); ou

b) dirigir-se a sede do Tribunal Regiona do Trabalho da 4?2
Regido, de segunda a sexta-feira, Gteis, das 10 as 18 horas, para
verificar, em listas afixadas, o horario e o loca definidos para a
realizacdo de sua prova ou consultar o site do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido (www.trt4.jus.br).

5. Ao candidato so sera permitida a realizac@o das provas na
respectiva data, no local e horérios constantes nas listas afixadas, no
Cartdo Informativo, no site da Fundacdo Carlos Chagas e no site do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

6. Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo
Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos docu-
mentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das
provas, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do
site da Fundag&o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acor-
do com as instrugdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro
dia Util ap6s a aplicacdo das Provas Objetivas e de Redag&o.

6.1 O candidato que ndo solicitar as corregBes dos dados
pessoais nos termos do item 6 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissdo.

7. Caso hgja inexatiddo na informagdo relativa a opgéo de
Cargo/Area/Especiaidade, o candidato devera entrar em contato com
0 Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundag@o Carlos
Chagas, pelo telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira,
Gteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), com, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizacdo da
prova. i

7.1 A dteracdo de opgdo de Cargo/Area/Especialidade so-
mente sera processada na hipétese de o dado expresso pelo candidato
em seu Formulério de Inscri¢do ter sido transcrito erroneamente para
o Cartdo Informativo, nas listas afixadas e disponibilizado nos sites
da Fundacdo Carlos Chagas e do Tribunal Regional do Trabalho da 4%
Regido. ;

7.2 Nao serd4 admitida troca de opgdo de Cargo/Area/Es-
peciaidade.

7.3 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no
prazo mencionado serd o exclusivo responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissgo.

8. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que
estiver portando documento de identidade original que bem o iden-
tifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Cédula de Iden-
tidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Or-
géos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem
como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Social; e Carteira Nacional de Ha-
bilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97).

8.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicOes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

8.2 Caso 0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
diarde realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o'registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hé, no
méaximo, 30" (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo es-
pecia, “compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital
em formulario préprio.

8.3 A identificacdo /especial serd exigida, também, do can-
didato cujo documento de‘identificacdo gere dividas quanto a fi-
sionomia, assinatura ou a/condigédo de,conservacdo do documento.

9. N&o havera segunda chamadaou repeticdo de prova.

9.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quais-
quer sobre a realizacdo da prova coma_justificativa de sua auséncia

9.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagc&o no Concurso Publico.

10. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade’do Concurso
Publico - o que é de interesse publico e, em especial, dos_préprios
candidatos - bem como sua autenticidade, serd solicitado aos can-
didatos, quando da aplicagdo das provas, a autenticagdo digital das
Folhas de Respostas personalizadas.

10.1 Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticagdo
digital, o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico,
por trés vezes.

10.2 A autenticagdo digital (ou assinaturas) dos candidatos
na Folha de Respostas visa a atender o disposto no Capitulo XI, item
4, deste Edital.

11. O candidato devera comparecer ao local designado mu-
nido de caneta esferogréfica de tinta preta, |4pis preto n° 2 e bor-
racha.

12. No ato da redlizagdo das Provas Objetivas serdo for-
necidos o Caderno de Questdes personalizado e a Folha de Respostas
pré-identificada com os dados do candidato, para aposicdo da as-
sinatura no campo proprio e transcricdo das respostas com caneta
esferogréfica de tinta preta.

13. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assindar as
respostas na Folha de Respostas personalizada, que serd o Unico
documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da
Folha de Respostas seré de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas con-
tidas na capa do Caderno de Questdes persondizado. Em hipétese
alguma havera substituicdio da Folha de Respostas por erro do can-
didato.
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13.1 N&do devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

13.2 Os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorreta
mente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

13.3 O candidato devera preencher os avéolos, na Folha de
Respostas das Provas Objetivas, com caneta esferogréfica de tinta
preta ou reforga-los com grafite na cor preta, se necessario.

13.4 Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que le-
givel.

14. Salvo em caso de candidato que tenha solicitado aten-
dimento diferenciado para a realizagdo das provas, a Prova de Re-
dac8o devera ser feita pelo proprio candidato, a méo, em letra legivel,
com caneta esferografica de tinta preta, ndo sendo permitida a in-
terferéncia e/ou participacdo de outras pessoas.

14.1 No caso de auxilio para transcricdo das provas, sera
designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

14.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato
devera ditar todo 0 seu texto da Prova de Redagdo ao fiscal, es
pecificando oramente, ou sgja, soletrando a grafia das palavras e
todos os sinais gréficos de pontuaggo.

15. Durante a realizag8o das provas Objetiva e de Redagéo,
ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagoes.

16. O candidato devera conferir os seus dados pessoais im-
pressos na folha de respostas, em especia seu nome, ndmero de
inscri¢do, nimero do documento de identidade e opgéo de Car-
go/Area/Especialidade.

17. Motivard a eliminagdo do candidato do Concurso PU-
blico, sem prejuizo das sangGes penais cabivels, a burla ou a tentativa
de burla a quaisguer das normas definidas neste Edital ou a outros
relativos a0 Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato
ou as Instrugbes constantes da prova, bem como o tratamento in-
correto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das
provas.

18. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato
que:

a) apresentar-se apds 0 horério estabelecido, ndo se admi-
tindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

C) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo ae-
gado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;
tiscal €) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do

| )

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora
do inicio das provas;

) fizer anotag@o de informagOes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o
autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das
provas,

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas,
Caderno de QuestGes ou outros materiais ndo permitidos, sem au-
torizago;

i) estiver portando armas, mesmo que possua O respectivo
porte;

j) lancar m&o de meios ilicitos para a execugéo das provas,

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicagdo com. outras pessoas ou
utilizando-se de livro, anotagdo, impresso nde permitido-ou méaguina
calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de«qualquer tipo de aparelho ele-
trénico ou de comunicacdo (bip;.telefone celular, relégios digitais,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em”compertamento indevido.

19. Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais co-
mo:*bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos es-
curos, equipamentos eletrénicos como os indicados nas alineas "I" e
"m", deverdo ser lacrados antes do inicio das provas, utilizando saco
plastico e etiqueta, a serem fornecidos pela Fundagdo Carlos Chagas
exclusivamente para tal fim.

19.1 Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados pelo
candidato, antes de serem lacrados.

19.2 Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em
loca a ser indicado pelos fiscais de sala de prova durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova. A Fun-
daco Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o
ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, ob-
jetos ou equipamentos eletronicos ocorrido no local de realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

19.3 Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer lacrados e
desligados até a saida do candidato do local de redizacéo das pro-
vas.

20. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome
do candidato n&o constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edita de Convocacdo, a Fundacdo Carlos
Chagas procederd a inclusdo do candidato, desde que apresente o
boleto bancério com comprovacéo de pagamento ou 0 comprovante
de débito em conta, mediante preenchimento de formulério espe-
cifico.

20.1 A inclusdio em questdo sera realizada de forma con-
diciona e serd analisada pela Fundag@o Carlos Chagas, na fase do
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a per-
tinéncia da referida inscricao.

20.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo em questdo, a
mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos to-
dos os atos dela decorrentes.

21. Quando, apbs a prova, for constatado, por meio ele-
tronico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele seré automaticamente
eliminado do Concurso.

22. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova.

23. Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora
do local, data e horério determinados.

24. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos
autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de
Questdes a candidatos ou a instituicoes de direito pablico ou privado,
mesmo apods o encerramento do Concurso. O candidato devera con-
sultar o site www.concursosfcc.com.br no primeiro dia Util apés a
aplicacdo das provas, para tomar conhecimento da(s) data(s) pre-
vista(s) para divulgagdo das questdes das Provas Objetivas, dos ga-
baritos e/ou dos resultados.

VIl. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Para todos os cargos, as provas objetivas (Conhecimentos
Bésicos e Conhecimentos Especificos) seréo estatisticamente avalia-
das, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

2. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada
uma das provas, por Cargo/Area/Especialidade.

3. Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore pa-
dronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrdo igua a
10 (dez).

4. Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por fi-
nalidade avaliar 0 desempenho do candidato em relagdo aos demais,
permitindo que a posi¢do relativa de cada candidato reflita sua clas-
sificacdo em cada prova. Na avaliacéo das provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato na prova;

b) sdo calculados a média e o desvio padréo dos acertos de
todos os candidatos em cada prova;

¢) é transformado o total de acertos de cada candidato em
nota padronizada (NP): para isso, calcula-se a diferenca entre o total
de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo
da prova

=1

, divide-se essa diferenca pelo desvio padrdo do grupo da(s)
prova(s), multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cin-
quenta), de acordo com a férmula

Foérmula utilizada:

_AX

NP
S

x10+50

NP = Nota Padronizada
A = NUmero de acertos dos candidatos

X

= Média de acertos do grupo

s = Desvio padréo

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada
prova pelo respectivo peso;

€) sdo somadas as notas padronizadas ponderadas de cada
prova, obtendo-se, assim, o total de pontos de cada candidato.

5. As Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Co-
nhecimentos Especificos seréo de cardter eliminatério e classifica
tério, considerando-se habilitado o candidato que tenha obtido o total
de pontos, na somatdria das provas de Conhecimentos Bésicos e de
Conhecimentos Especificos, igual ou superior a 150 (cento e cin-
quenta).

6. Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo
excluidos do Concurso.

7. Da divulgagdo dos Resultados constardo apenas os can-
didatos habilitados. -

VIIl. DA PROVA DE REDACAO

1. A prova de Redag8o sera aplicada a todos os candidatos
no mesmo dia e periodo das provas objetivas de Conhecimentos
Baésicos e de Conhecimentos Especificos e somente sera corrigida a
dos candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, por Car-
go/Area/Especialidade, até a 507 (quinquagésima) colocagéo.

2. Havendo empate na Ultima posicéo, todos os candidatos
nestas condigdes teréo a prova avaliada

3. Na Prova de Redag&o sera apresentada uma Unica proposta
a respeito da qual o candidato deverad desenvolver a Redacao.

4. Na avaliacdo da prova de Redag@0 ser8o considerados,
para atribuicdo dos pontos, 0s seguintes aspectos:

4.1 Contetdo - até 30 (trinta) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de andlise e senso critico em relagdo ao tema
proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu
encadeamento.

4.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocor-
ra abordagem tangencial, parcia ou diluida em meio a divagagOes,
e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

4.2 Estrutura - até 30 (trinta) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressdo textual e encadeamento de ideias;

c) articulagdo de frases e parégrafos (coesdo textual).

4.3 Expressdo - até 40 (quarenta) pontos:

4.3.1 Esta avaliagdo, em consonancia com a concepgao Ci-
tada, ndo sera feita de modo estanque ou mecanico, mas, sim, de
acordo com sua estreita correlagdo com o contetido desenvolvido. A
perda dos pontos previstos dependera, portanto, do comprometimento
gerado pelas incorreces no desenvolvimento do texto.

4.3.2 A avaliagdo serd feita considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de co-
nhecimento exigido;

b) adequagdo do nivel de linguagem adotado a produgéo
proposta e coeréncia no uso;

¢) dominio de norma culta formal, com ateng&o aos seguintes
itens: estrutura sintética de oracOes e periodos, elementos coesivos,
concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e nominal;
emprego dos pronomes; flex&o verbal e nominal; uso de tempos e
modos verbais; grafia e acentuac&o.

4.4 Na afericdo do critério de corregdo gramatical, por oca
sido da avaliacdo do desempenho na Prova de Redacdo deste Ca-
pitulo, poderéo os candidatos valer-se das normas ortogréficas vi-
gorantes antes ou depois daguelas implementadas pelo Decreto Pre-
sidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, ‘em decorréncia do
periodo de transigo previsto no art. 2% paragrafo unico da citada
norma que estabeleceu acordo ortogréfico da Lingua Portuguesa.

4.5 Sera atribuida nota ZERO a Redagdo que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema pro-
posto;

b) apresentar. textos sob forma ndo articulada verbamente
(apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos);

c) for. assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, pos-
sibilite aidentificacdo do candidato;

e)/for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel.

5. Na Prova de Redacdo, a folha para rascunho, no Caderno
de Provas, serd de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato seré considerado na corregdo pela
banca examinadora.

6. Na Prova de Redagdo, deverdo ser rigorosamente ob-
servados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e méximo de 30
(trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a
Redag&o.

7. A Prova de Redagdo terd cardter eliminatdrio e clas-
sificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

8. O candidato ndo habilitado na Prova de Redacdo serd
excluido do Concurso.

9. Da divulgagdo dos resultados constardo apenas os can-
didatos habilitados. 5

IX. DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A nota final dos candidatos habilitados sera igual ao total
de pontos obtidos nas provas objetivas de Conhecimentos Béasicos e
de Conhecimentos Especificos acrescida da nota obtida na Prova de
Redac&o, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos VII e
VIl deste Edital.

2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem
decrescente da nota final, por Cargo/Area/Especialidade, em listas de
classificagéo.

3. Como critério de desempate, na hipétese de igualdade de
nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

3.1 tiver idade igua ou superior a 60 anos, conforme es-
tabelece a Lel n° 10.741/03 (Lel do Idoso), sendo considerada, para
esse fim, a data limite para correg@o de dados cadastrais, estabelecido
no item 6 do Capitulo VI deste Edital;

3.2 obtiver maior nota final na Prova de Redacéo;

3.3 obtiver maior nota final na Prova Objetiva de Conhe-
cimentos Especificos;

3.4 obtiver maior nota fina na Prova Objetiva de Conhe-
cimentos Bésicos;

3.5 obtiver maior nimero de acertos em Portugués na Prova
Objetiva de Conhecimentos Basicos;

3.6 persistindo o empate, o que tiver maior idade, sendo
considerada a data limite para atualizagdo/ correcdo de dados ca-
dastrais, estabelecido no item 6 do Capitulo VI deste Edital;

4. O resultado final do Concurso sera divulgado em lista, em
ordem classificatoria, de todos os candidatos habilitados por Car-
go/Area/Especialidade.

X. RECURSOS

1. Serd admitido recurso gquanto:

a) ao indeferimento do pedido de isengdo do vaor da ins-
crigéo;

b) a aplicagdo das provas;

) as questoes da Prova Objetiva e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas Objetiva e de Redagéo;

€) a vista da Prova de Redacéo.

2. O prazo para interposi¢do de recurso seré de 2 (dois) dias
Uteis ap6s a concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tendo
como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data do evento a ser
recorrido.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada
evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igua teor.
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4. Os recursos deverdo ser impetrados exclusivamente atra-
vés do site da Fundagd@o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br),
de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso PU-
blico.

4.1 N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo des-
tinado a evento diverso do questionado.

5. Somente serdo apreciados 0s recursos impetrados e trans-
mitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site da
Fundacdo Carlos Chagas.

6. Ser4 concedida Vista da Prova de Redacéo aos candidatos
mais bem classificados nas provas objetivas, por Cargo/ArealEspe-
cialidade, até a 502 (quinquagésima) colocagdo, mais os empatados na
Ultima posigdo, conforme itens 1 e 2 do Capitulo VIII, em periodo a
ser informado em edital especifico.

6.1 A vista da Prova de Redag8o sera realizada por meio do
site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data
e horé&rio a serem oportunamente divulgados no Di&io Oficial da
Uni&o.

6.2 As instrucdes para a vista da Prova de Redacdo serdo
disponibilizadas no site da Fundag&@o Carlos Chagas.

7. Néo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax),
telex, Correios, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado
neste Edital.

8. A Fundagcdo Carlos Chagas e o Tribuna Regiona do
Trabalho da 4% Regido néo se responsabilizam por recursos ndo re-
cebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de
energia elétrica; bem como outros fatores de ordem técnica que im-
possibilitem a transferéncia de.dados.

9. A Banca Examinadora.constitui Ultima instancia para re-
curso, sendo soberana em‘suas decisdes, razéo pela qual ndo caber&o
recursos adicionais.

10. Os recursos interpostos em desacordo com as especi-
ficagBes contidas neste Capitulo n&o serfo avaliados.

11. O(s) ponto(s) relativo(s) &(s) questéo(Ges) eventual mente
anulada(s) sera(8o) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulacéo de recurso.

12. O gabarito divulgado podera ser aterado, em fungéo dos
recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas de acordo com-0
gabarito oficia definitivo.

13. Na ocorréncia do disposto nos itens 11 e 12 e/ou em caso
de provimento de recurso, podera haver, eventualmente, alteracéo da
classificagdo inicia obtida para uma classificag8o superior ou inferior
ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para a prova.

14. As decisdes dos recursos serdo levadas ao conhecimento
dos candidatos por meio do site da Fundagcdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) e ficaréo disponibilizadas pelo prazo de 7
(sete) dias a contar da data de publicagdo do respectivo Edital ou
Aviso.

15. Os recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora
serdo indeferidos.

XI. PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos obedecera as necessidades ad-
ministrativas do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regi&o.

2. Por ocasido da posse, serd exigido do candidato nomea-
do:

a) prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas
no art. 12 da Constitui¢do Federal;

b) estar quite com as obrigaces eleitorais e, para candidato
do sexo masculino, também com as obrigages militares (Leis n°
4.375/64, 4.754/65 e Decreto n° 57.654/66);

¢) comprovagdo de idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) comprovante de inscri¢do no CPF;

€) comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP;

f) declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcéo
publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu parégrafo Unico da
Lei n° 8.112/90;

g) declaragdo de acumulagdo de cargo ou funcdo publica,
quando for o caso, ou a sua negativa;

h) declaragéo de bens, na forma da Lei n° 8.429/92;

i) diploma ou certificado, devidamente registrado, de Con-
clusdo do grau de escolaridade exigido para o cargo;

j) cédula de identidade;

k) certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;

I) certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos,
quando for o caso;

m) atestado de aptiddo fisica e mental, a ser fornecido pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo;

n) trés fotografias 3 x 4, recentes, de frente e iguais.

2.1 Néo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocdpias.

3. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos com-
probatérios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tor-
naré sem efeito a nomeagdo do candidato.

4. O Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, no mo-
mento do recebimento dos documentos para a posse, afixard 1 (uma)
foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticag@o Digital - CAD e, na
sequéncia, coletard a assinatura do candidato e procedera a auten-
ticagdo digital no Cartdo, para confirmagdo dos dados digitais e/ou
assinaturas solicitadas no dia da realizacdo das Provas.

5. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para
investidura até a data da posse ou a prética de falsidade ideol 6gica em
prova documental acarretardo cancelamento da inscricao do candi-
dato, sua eliminagéo do Concurso Publico e anulagdo de todos os atos
com respeito a ele praticados pelo Tribunal, ainda que ja tenha sido
publicado o edital de homologagdo do resultado final, sem prejuizo
das sangoes legais cabivels.

XII. DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das
presentes instrucdes e a técita aceitacdo das condigdes do Concurso,
tais como se acham estabelecidas no Edita e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

2. A legislacdo que vier a vigorar apos a data de publicagio
deste Edital, bem como alteracbes em dispositivos de lei e atos
normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de avaliacdo nas provas
do Concurso.

3. Todos os céculos de pontuagdo referentes ao Julgamento
e a Classificagdo dos candidatos serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa de-
cimal for maior ou igual a cinco.

4. O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar
da data da publicacdo da homologag&o do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igua periodo, a critério do Tribuna Re-
giona do Trabalho da 42 Regido.

4.1 O Tribunal Regiona do Trabalho da 4? Regido. podera
homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final
dos diversos Cargos/Areas/Especiaidades deste Concurso.

5. O Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido reserva-se
no direito de proceder as nomeagles, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponi-
bilidade orcamentéria e 0 nimero de vagas existentes.

6. Todos os atos relativos a0 presente Concurso, COnvo-

cacOes, avisos e comunicados serdo publicados na Imprensa Oficial
(Diério Oficial da Unido), afixados na sede do Tribunal Regiona do
Trabalho da 42 Regido, na Av. Praia de Belas, 1100, Porto Alegre, RS,
e disponibilizados no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.con-
cursosfcc.com.br).

7. O Tribunal Regiona do Trabalho da 42 Regido divulgard,
no Diério Oficial da Uniao, a data em que estard disponivel o re-
sultado das provas do Concurso Publico, por meio do Edita de
Resultado.

8. Sera disponibilizado o Boletim de Desempenho nas pro-
vas, para consulta, por meio do CPF e do nimero de inscricdo do
candidato, no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br, em data
a ser determinada no Edital de resultado, a ser publicado no Diério
Oficial da Unido, conforme item 7 deste Capitulo.

9.-Os resultados discriminados no item 8 deste Capitulo
serdo_disponibilizados para consulta na sede do Tribunal Regional do
Trabalho da4?Regido, na Av. Praia de Belas, 1100, Porto Alegre, RS
de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 18 horas.

10. O _acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e
comunicados referentes a0, Concurso Publico é de responsabilidade
exclusiva do candidato. N&o seréo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Coneurso.Rublico.

11. Néo serdo fornecidos atestados, declaracOes, certificados
ou certiddes relativos a habilitagdo, classificacdo ou nota de can-
didatos, valendo, paratal fim, o boletim de desempenho disponivel no
endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas, conforme item 9
deste Capitulo, e a publicac&o do resultado final e'da homologagdo do
resultado do Concurso Publico no Diério Oficial da Unigo.

12. Em caso de dteracdo dos dados pessoais (nome, en-
dereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento_etc.) cons-
tantes no Formulario de Inscrigdo, o candidato devera

12.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro
dia Util apds a aplicagdo das provas, conforme estabelecido no item6
do Capitulo VI deste Edital, por meio do site www.concur-
sosfcc.com.br.

12.2 Apbs o prazo estabelecido no item 12.1 até a homo-
logac&o dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de Rece-
bimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Servico de Atendimento
a0 Candidato - SAC - Ref.: Atualizagdo de Dados Cadastrais TRT 42
Regido - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - S&o
Paulo - SP - CEP 05513-900).

12.3 Apbs a homologacdo dos Resultados, solicitar a atua-
lizagdo dos dados cadastrais ao Tribunal Regional do Trabalho da 4%
Regido, na Av. Praia de Belas, 1100, Porto Alegre, RS.

13. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego
(inclusive eletronico) e telefone atualizados, para viabilizar os con-
tatgls necessarios, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico.

14. O Tribunal Regiona do Trabalho da 4 Regido e a Fun-
dacdo Carlos Chagas nédo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco €eletrbnico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial ndo atualizado;

¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

€) correspondéncia recebida por terceiros.

15. Distribuidos os Cadernos de Quest8es aos candidatos e,
na remota hipétese de verificarem-se falhas de impressdo, o Co-
Ql(’jderéador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sen-
tido de:

15.1 substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

15.2 em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a
devida substituicao, proceder a leitura dos itens onde ocorreram fa
lhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

15.3 se a ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova, o
Coordenador do Colégio, apés contato com a Fundagdo Carlos Cha
gas, estabelecerd prazo para compensagdo do tempo usado para re-
gularizagdo do caderno.

16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova
e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de pre-
judicar direito ou criar obrigacéo.

16.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas
no item 16 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por
falsidade ideoldgica, de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

17. As despesas relativas a participagdo do candidato no
Concurso e a apresentagdo para pPoSSe e exercicio correréo as ex-
pensas do préprio candidato.

18. O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido e a Fun-
dacéo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisguer cursos,
textos, apostilas e outras publicagtes referentes a este Concurso.

19. Os itens deste Edital podero sofrer ateragdes, atua
lizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos can-
didatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera men-
cionada em Edital ou aviso a ser publicado.

20. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢les es-
tabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagéo
do Concurso Publico.

21. As ocorréncias ndo previstas neste Edital seréo resolvidas
a critério exclusivo e irrecorrivel do Tribunal Regiona do Trabaho
da 42 Regido, juntamente com a Fundag@o Carlos Chagas.

22. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos
serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso instituida pela Portaria
n® 5.397, de 24 de outubro de 2008, da Presidéncia do Tribunal
Regiona do Trabalho da 4% Regido, e pela Fundagdo Carlos Chagas,
no que a cada um couber.

RICARDO FIOREZE
Presidente da Comissdo

ANEXO UNICO
CONTEUDO PROGRAMATICO

Atencdo: Deverdo ser consideradas as legislagbes e dtera-
¢cOes ocorridas até a data da publicagdo do Edital de Abertura das
InscrigOes.

CONHECIMENTOS BASICOS — PARA TODOS OS CAR-
GOS/AREAS/ESPECIALIDADES

Portugués

Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Flex8o nominal e ver-
bal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego
de tempos e modos verbais. VVozes do verbo. Concordancia nomina e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagao.
Redagc&o (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Inteleccéo de texto.

Legislagdo

Le n° 8.112, de 11/12/1990, e alteracdes posteriores. Regime
Juridico dos Servidores Publicos: Das Disposi¢oes Preliminares; Do
Provimento; Da Vacancia; Do Vencimento e Da Remuneragdo. Das
Férias. Do Direito de Peticdo. Da Remogao e da Redistribuicdo; Da
Substitui¢go; Dos Direitos e Vantagens. Dos Deveres e Proibigoes. Da
Acumulagdo. Das Responsabilidades. Das penalidades. Do Processo
Administrativo: Lei n° 9. 784, de 29 de janeiro de 1999.

PARA OS CARGOS DE: ANALISTA JUDICIARIO, AREA
APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ENGENHARIA;
ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ES
PECIALIDADE ENGENHARIA (ELETRICA); ANALISTA JUDI-
CIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ES-
TATISTICA.

Matemética

Conjuntos numéricos; ndmeros inteiros: operagdes e pro-
priedadés; multiplos e divisores. NUmeros racionais. operagdes nas
formas fracionérias /e decimais. NUmeros e grandezas proporcionais;
razdes e propor¢des, divisdo proporcional; regra de trés simples e
composta. Porcentagem;~Juros,simples e montante. Poténcia: ope-
ragdes com poténcia ‘Funcdes.de 1°.e 2° Graus; problemas. Sistemas
de medidas decimais e hao decimais: .medida de tempo; sistema
métrico decimal; sistema monetdrio brasileiro, Geometria: elementos,
area e perimetro de tridngulos, quadriléteros e circulos. Areas de
superficies e volumes de prismas e cilindros.

NogBes de Informética

Conhecimentos bésicos de computagdo e microinformética.
NocOes de trabalho em rede. Conhecimentos de Internét, (Intranet.
Navegadores de Internet; prevencdo de virus de computador e uti-
lizagdo de correio eletrdnico; conceitos de organizacdo de arquivos e
métodos de acesso. Sistema Operacional Windows 98 e superiores.
Uso de editores de texto, em especial o Microsoft Word for Windows,
versdo 97 (ferramentas) e superiores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO — ESPECIALIDADE COMUNICACAO SOCIAL

Teorias da Comunicacdo de Massa abordagens empirices;,
visdo funcionalista; teoria critica; cultural studies; estudos de mass
média; newsmaking. Etica: direitos de informagio e de opinido. Co-
digos de Etica de profissionais de Jornalismo, Relagbes Publicas,
Publicidade e Propaganda. Legislagdo da Comunicacdo Socia: Lei de
Imprensa; Constituicao (Titulo VIII, Capitulo V e suas alteracoes).
Regulamentacao do trabalho de profissionais de Relagdes Publicas, de
jornalistas e de publicitarios. Direitos autorais. Histéria dos meios:
imprensa, réadio, televisdo e digital. Caracteristicas e constitui¢do dos
receptores da informag&o: individuo; publico; massa e multiddo. Opi-
nido Publica, caracteristicas e formas de pesquisa e mensuragéo. O
uso de técnicas de produgdo gréfica no jornalismo e na propaganda:
cores, papel, processos de composi¢ao, impressao e acabamento. Fo-
tografia: técnicas digitais e em peliculas. O uso da linguagem e dos
géneros jornalisticos nos meios impressos, radiofonicos, televisivos e
digitais: noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, etc. A edi-
¢80 no jornalismo. Assessoria de Imprensa. A linguagem na pu-
blicidade e na propaganda. Assessoria de Comunicacao: planejamen-
to, administracdo e execucdo. Organizacdo de eventos e cerimonial
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publico. O espaco gréfico: diagramagdo, layout de cartazes e outros
produtos editoriais. A convergéncia dos meios. Interatividade nos
meios de comunicagdo. Principais programas de informética para edi-
toracdo de produtos impressos, digitais e audiovisuais. Crimes contra
a honra previstos no Cédigo Penal, na Lei de Imprensa, na Lei de
Seguranga Nacional, no Codigo Brasileiro de Telecomunicagtes e no
Codigo Eleitoral. Instituicdo Pdblica e Comunicagdo: caracteristicas,
direitos do cidad&o e deveres do comunicador.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO — ESPECIALIDADE ENGENHARIA

Instalagdes hidraulicas. Ensaios mecanicos. Instrumentacéo.
Vibrages mecanicas. Maquinas térmicas. Materiais de construgdo
mecanica. Resisténcia dos materiais. Mecanica aplicada a méquinas.
Elementos de méguina. Termodindmica. Mecéanica dos fluidos. Prin-
cipios de Transferéncia de Calor: conducdo, convecgdo, radiacéo.
Técnicas de soldagem. Projeto, instalagdo e manutencéo. Sistemas de
transportes vertical e horizontal (elevadores,monta-cargas, escadas e
esteiras rolantes). Ar condicionado, refrigeracdo, ventilagdo e exaus-
t&0 mecanica. Maquinas térmicas e instalaces pertinentes (sistemas
de aguecimento solar, caldeiras, elétrico, gas GLP). Sistemas de pre-
vencao e combate a incéndio (deteccdo, alarme e combate). Nogdes
de seguranca do trabalho. Legislacdo Ambiental. NogOes de distri-
buicdo de &gua no planeta; contaminagdo da agua e origem dos
residuos solidos. Especificagdes técnicas para os projetos: metodo-
logia dos materiais e dos servigos; critérios para comparagdo de
prego; critérios e medicéio de obras em geral; cronograma fisico-
financeiro dos projetos e da obra. Legislagdo complementar: Lici-
tacOes e contratos relativos as obras e servigos de engenharia: Lei n°
8.666/93. Gerenciamento de obras:Metodologia e procedimentos.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APQOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA (ELETRICA)

Circuito Elétricos. Elementos de circuitos. Leis de Kirchhoff.
Andlise nodal e por malha. Circuitos em corrente continua e em
corrente aternada. Circuitos com acoplamentos. Solucéo de circuitos
no tempo e na frequéncia. Eletromagnetismo. Principios gerais. Cam-
pos eletrostético, magnetostético e eletromagnetostético. Energia, po-
téncia, tensdo e momentos eletromagnéticos. Ondas TEM. Reflexéo e
refracdo de ondas planas. Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e
CA-CA. Controle eletrénico de méquinas elétricas. Teoria de con-
trole. Andlise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e
discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. Sistemas lineares.
Controle linear. Sistemas digitais. Sintese moderna de circuitos mo-
dernos. Comunicagdes andlogas. Conservac@o de energia. Controle
digital. ComunicagOes digitais. Organizagdo dos computadores.

Materiais em engenharia. Comutag&o analégica e digital. Mi-
crocomputadores. Microeletrénica. Circuitos de poténcia. Processa-
mento de sinais. Conversdo analdgica digital e digital analdgica. Prin-
cipios de ciéncias dos materiais. Caracteristicas e propriedades dos
materiais condutores, isolantes, e magnéticos. Materiais estruturais.
Méquinas elétricas. Principios fundamentais de conversio eletrome-
canica de energia. Caracteristicas, aplicagOes, principio de funcio-
namento, operacdo, ligagdes e ensaio de maquinas de corrente con-
tinua (geradores e motores), transformadores (monofésicos e trifa
Sicos), maguinas sincronas e trifésicas (geradores e motores), motores
de indugdo monofasicos e trifasicos. Acionamentos elétricos. Subes-
tacbes e Equipamentos elétricos. Objetivos, custos, localizacdo no
sistema, diagramas unifilares basicos, arranjos tipicos, tipos de bar-
ramento, malhas de terra, sistema auxiliares. Equipamentos de ma-
nobra em ata tensdo: chaves e diguntores, para-raios. transformes
dores de forca. Manutengdo dos equipamentos elétricos. Protecéo de
sistemas de energia. Relés e suas fungdes. Principios.e caracteristicas
de operagdo dos relés eletromecanicos. Tipos basicos de relés! Trans-
formadores de corrente e transformadores depotencial.-Protecdo de
méguinas elétricas. Protecdo de barramentos de baixa tensdo do-
miciliares e industriais. Projetos de instalactes prediais e industriais.
Orcamentagdo. Composi¢do de custos unitarios, parciais e totais: le-
vantamento de quantidades.. Plangjamento e cronograma fisico-finan-
ceiro. Informética aplicada @ engenharia (Excel, World, AutoCAD).
Fiscalizag@o. Acompanhamento-ta aplicacdo de recursos (medigoes,
emissdo de fatura etc.). Controle de materiais elétricos. Controle de
execucdo de‘obras.e servigos. Documentacdo da obra: diarios e do-
cumentos de-legalizacdo. Nocbes de seguranca do trabalho. Legis-
lagdo ambiental. NogOes de distribuicdo de agua no planeta; con-
taminacdo da a&gua e origem dos residuos sdlidos. Especificacdes
técnicas para os projetos. metodologia dos materiais e dos servicos;
critérios para comparagdo de prego; critérios e medicdo de obras em
geral; cronograma fisico-financeiro dos projetos e da obra. Legislagdo
complementar: Licitagdes e contratos relativos as obras e servigos de
engenharia: Lel n° 8.666/93. Gerenciamento de obras: Metodologia e
procedimentos.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE ESTATISTICA

Estatistica descritiva e exploratéria. Variaveis aleatérias dis-
cretas e continuas. Distribuicdo de frequéncias. Funcdo de distri-
buicdo empirica. Histogramas, diagramas de ramos e folhas, desenho
esquemético e ogivas. Atipicidades e assimetria em conjunto de da
dos. Medidas de posi¢ao (média, moda, mediana e quantis em geral)
e medidas de disperso. Propriedades da média e da varidncia. Teo-
rema de Tchebyshev. Teoria das probabilidades. Distribui¢des de pro-
babilidade, probabilidade condicional, eventos dependentes e inde-
pendentes. Variaveis aleatdrias discretas e continuas, fungdes massa e
de densidade de probabilidades, funcéo de distribuicdo de proba
bilidades, funcdo geratriz de momentos, esperanga matemética e es-
peranga matemética condicional. DistribuicOes de probabilidade clés-
sicas, Bernoulli, Binomial, Poisson, Hipergeométrica, Geométrica, Bi-
nomial negativa, Uniforme, Uniforme discreta, Gama, Normal, Stu-
dent e F. Varidveis deatérias multidimensionais. Dlstrlbun;oes con-
junta do tipo discreto e continuo. Algebra de vetores aleatérios. Fun-
¢Oes massa de probabilidades, densidade de probabilidades, de dis-
tribuicdo e geratriz de momentos. Variaveis aeatdrias dependentes e

independentes. A distribuicdo normal multivariada. Inferéncia esta-
tistica. Modelos estatisticos. Amostragem aleatoria. Estimag@o por
ponto e por intervalo. Propriedades estatisticas de estimadores. Viés,
consisténcia e eficiéncia. Teoria assintética. Lei dos grandes ndmeros
e 0 Teorema central do limite. Métodos de estimag&o: frequéncias
relativas, método de momentos, maxima verossimilhanga, bayesiano,
jacknife, bootstrap e robusto (tipo M). Teste de hip6teses estatisticas.
Abordagem cléssica e bayesiana para o problema de teste de hi-
poteses. Teoria de Neyman-Pearson, testes de significancia e a abor-
dagem bayesiana a0 problema de teste de hipdteses. Inferéncia es-
tatlstl ca cléssica no contexto de amostragem aleatdria da distribuicdo
normal. Métodos ndo paramétricos: testes do sinal, da mediana, in-
tervalo de confianca para a mediana, testes de postos de Wilcoxon,
teste de Kruskal-Wallis e testes de postos em geral. O Qui-quadrado
em tabelas de contingéncia. Testes de homogeneidade e indepen-
déncia. Amostragem de populaces finitas. Amostragem probabilis-
tica e plangjamento amostral. Amostragem aleatéria simples. Amos-
tragem aleatdria estratificada. Amostragem de conglomeradas mul-
tietapica no contexto de amostragem aeatéria simples e estratificada.
Amostragem sistematica. Regressdo linear e ndo-linear. Inferéncia
estatistica para modelos de regressdo com erros normais. Diagndstico.
Medidas corretivas. Minimos quadrados generalizados. Regressao
com variaveis indicadoras. Andlise de varidncia e de covariancia
Andlise de séries de tempo. Andlise cléssica das séries de tempo:
séries estaciondrias, modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. Espectro.
Identificacdo, estimag8o, diagnbstico e previsdo. Regressdo com erros
em série de tempo. Intervencdo e fungéo de transferéncia. Andlise
multivariada. Andlise de correspondéncia. Andlise fatorial e de com-
ponentes principais. Andlise de correlagdo candnica. Andlise de con-
glomerados. Andlise discriminante. Escalagem multidimensional.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA (PSIQUIATRIA)

Etica médica e Bioética. Conhecimentos clinicos e conduta
medicopericial: bases legais e documentos médicos legais mais im-
portantes: atestado, notificagdo, auto, laudo e parecer. Licencas Mé-
dicas. Pericia psiquidtrica; laudos e relatorios. Exames complemen-
tares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na prética clinica
didria. Emergéncias clinicas. Psiquiatria Geral: Conceito de Psiquia-
tria, seu objeto, campo e método de estudo. A histéria da Psiquiatria
e principais correntes. A salde mental. A doenga mental. Epide-
miologia psiquidtrica. A familia, 0 meio e a doenga mental. O-de-
senvolvimento da personalidade: infancia, puberdade, vidawadulta,
velhice. As fungdes psiquicas: atencdo, consciéncia, orientagdo, me-
moria, sensopercepcao, pensamento, afetividade, linguagem, . inteli-
géncia, conagdo. Transtornos do humor: episddio. maniaco, ‘episodio
depressivo, transtorno bipolar, ciclotimia, distimiag;, luto' patolgico.
Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos edelirantes. Transtornos de
persondidade e de comportamento-em adultos (transtornos especi-
ficos de personalidade, transtorno de habitos e impulsos, transtornos
de identidade sexual, transtornos de preferéncia sexual). Transtornos
neuréticos, relacionados’ a0-estresse e somatoformes. O transtorno
fobicoansioso, agorafobia, panico, fobias sociais, isoladas. Transtor-
nos ansiosos, franstorno obsessivo compulsivo. Reagdo a estresse
grave e transtornos de agjustamento. Transtornos dissociativos. Trans-
tornos somatoformes. Transtornos organicos. Nogdes de psiquiatria
infantil e da adolescéncia. Urgéncias psiquiétricas. Dependéncia qui-
mica. acoolismo; uso de anfetaminas, cocaina, heroina, tabagismo.
Sindromes comportamentais associadas a perturbagdes fisioldgicas e
fatores fisicos, (transtornos alimentares - anorexia nervosa e bulimia
nervosa). Transtornos ndo organicos do sono (pesadelos, tremores
noturnos). DisfuncBes sexuais. Psicofarmacologia. Nogdes de psico-
farmacologia geral e especia. Uso de medicamentos para ansiedade,
transtornos do humor, esquizofrenias. Psicoterapias: psicoterapia com-
portamental, psicandlise, terapia de grupo, terapia familiar. CID 10 e
DSM-1V. Emergéncias psiquiétricas. Intervengdo hospitalar. Trabalho
com equipes multidisciplinares. Diagnéstico diferencial em psiquia-
tria. Psiquiatria forense.

ANALISTA JUDICIARIO - PSICOLOGO - AREA APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE PSICOLOGIA

Teorias da personalidade. Psicopatologia. Teorias e técnicas
psicoterapicas. Psicodiagnostico. Psicoterapia em problemas especi-
ficos (clinicos e funcionais). Psicoterapia breve: diagndstico, técnicas
e tratamentos. Tratamento de dependéncias quimicas. Técnicas de
entrevista. Anamnese. Uso de testes psicoldgicos. Testes de perso-
nalidade. Inventérios, técnicas projetivas, técnicas gréficas. Testes psi-
comotores. Apresentacdo de resuitados, laudos, relatdrios. Etica pro-
fissional. Estrutura organizacional. Clima e cultura organizacional.
Gestéo de pessoas (recrutamento e selecdo na Administragdo Publica,
identificacdo de talentos, dominio de competéncias, avaliagio e ges-
tdo do desempenho). Treinamento e desenvolvimento. Avaliagdo de
desempenho. Mudanca organizacional. Qualidade de vida. Integragéo
de funcionérios portadores de quaisquer necessidades especiais. Equi-
pes e grupos de trabalho. Comunicaco, lideranca, motivacéo. Manejo
da solucao de conflitos. Mediagdo. Relacionamento interpessoal. Re-
solugdes CFP/CRP. Equipes multidisciplinares.



giselepaiva
Retângulo

giselepaiva
Retângulo




